
Кадровое обеспечение экспериментального введения  

ФГОС СОО в 10—11-х классах МАОУ гимназии № 32 

Кадровое обеспечение 
Число 

педагогов 
% 

1. Укомплектованность штата педагогическими 

работниками в 10-11 классах (количество и % от 

общего количества) 

30 100% 

2. Соответствие квалификации педагогов 

(учителей, педагогов-психологов, социальных 

педагогов, педагогов-организаторов и др.) 

квалификационным характеристикам 

30 100% 

3. Наличие у педагогов, участвующих в 

реализации ООП ООО: 
  

- соответствия занимаемой должности (количество 

и %) 
0 0 

- первой квалификационной категории (количество и 

%) 
3 10% 

- высшей квалификационной категории (количество и 

%) 
27 90% 

- наличие ученой степени к.н. у педагогов, 

преподающих в 10-11-хклассах 
3 10% 

Повышение квалификации педагогов средней школы 

1. Доля педагогов, прошедших курсовую 

подготовку по изучению стандартов второго 

поколения (не менее 108 часов) (количество и 

%) 

29 97% 

2. Количество представителей администрации, 

прошедших курсы повышения квалификации 

по вопросам ФГОС ООО (руководитель ОУ, 

заместители директора) (количество и %) 

7 100% 

Кадровые ресурсы организации внеурочной деятельности 

1. Доля занятых во внеурочной деятельности 

педагогических работников, прошедших ПК 

по ФГОС 

 100% 

2. Уровень квалификации занятых во 

внеурочной деятельности педагогических 

работников 
  

- первой квалификационной категории (количество и 

%) 
2 7% 

- высшей квалификационной категории (количество и 

%) 
27 93% 

- наличие ученой степени к.н. у педагогов, 

преподающих в 10-11-хклассах 
3 10% 

 


